ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién - OTIC

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS Y BASE DE DATOS

Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién

NO APLICA

Establecer mecanismos apropiados para la gestion de los datos que se procesan en los sistemas de informacion de la institucion, brindando seguridad, disponibilidad y aplicando
politicas y normas de desarrollo, validacion de los requerimientos, e implementar aplicaciones informaticas segun las necesidades operativas de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Instalar, configurar, actualizar, administrar, afinar y monitorear las bases de datos institucionales para asegurar la disponibilidad, consistencia y seguridad de las mismas.

2  Elaborar metodologias para el adecuado uso, notacion e implementacion de rutinas de base de datos alineados a las buenas practicas y estandares nacionales e internacionales.

Supervisar, planificar, coordinar y ejecutar las actividades de gestidn e implementacion de proyectos de soluciones de Tl, asi como las de desarrollo de sistemas informacion

3 "
{modificaciones y/o nuevas funcionalidades).

4 Programar y documentar las aplicaciones y servicios para los Sistemas de Informacion, realizar practicas y pruebas a nivel de sistema, subsistema y madulos y seleccionar datos
reales, a fin de procesarlos y depurarlos para un optimo funcionamiento.

5 Disenar y desarrollar sistemas de informacion solicitados por las areas usuarias, con la finalidad de proponer alternativas de solucion, que permita a las areas seguir brindando

los servicios indispensables a la poblacion.

6 Coordinar con los analistas de desarrollo los pases produccion de los Sistemas de Informacién, asegurando la disponibilidad de la infraestructura de bases de datos.

7  Elaborar los proyectos de mejoramiento y actualizacion de infraestructura informatica en lo que respecta a las bases de datos y arquitectura de datos.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

]

Temporal

Permanente |:]

INO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 aiios)

Técnica Superior
(36 4anos)

X Universitaria

Incompleta Completa

X
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Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas y computacion
Ingenieria de Software

Ingenieria de Sistemas Computacionales.
Ingenieria empresarial y de sistemas

D) ¢Habilitacion
profesional?
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IMaestria | IEgresado I

IGrado

IDoctorado ‘ ’Egresado ‘

‘Grado

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de metodologias agiles de desarrollo de software, conocimiento en realizacion de pruebas funcionales, conocimiento en el desarrollo de aplicaciones web
(backend/frontend) con ASP.Net MVC, .NET , conocimientos de SQL SERVER 2014/2016, PostgreSQL, conocimientos de HTML, CSS, Java,conocimientos de Scrum, Conocimiento Git

Curso de PostgreSQL
Curso de SCRUM
Curso de PHP

Curso de JAVA o afin

Tarso o Frograma de ESDEC\B 1Zacion de sur Server

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Cuatro (04) afios en el sector publico o privado, como analista o especialista en desarrollo de software o afin.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Tres (03) afos en desarrollo de software o afin.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Tres (03) afos en el sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tener experiencia en desarrollo de sistemas y gestion de base de datos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, compromiso con la calidad de trabajo, flexibilidad, innovacion y creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES
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